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«Hoy las cubanas que cumplen 60 años viven como pro-
medio 23,4 años más y los cubanos, 20,8 años más, ubi-
cando a Cuba entre los países de mayor esperanza de 
vida geriátrica para uno y otro sexo y, consecuentemente, 
entre los países donde los jubilados disfrutan más tiem-
po de sus pensiones».
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Imagen tomada de Granma
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- Decreto Ley número 278, del año 2010, que prote-
ge a estos trabajadores y sus familiares según las 
características de la actividad que realizan, ante los 
riesgos de enfermedades, accidentes, invalidez; así 
como la maternidad de la mujer trabajadora;

- Decreto Ley 298 del año 2012, garantiza la protec-
ción a los usufructuarios de tierras;

- Decreto Ley 306 del año 2012, para proteger a los 
trabajadores de las Cooperativas no Agropecuarias;

- Decreto Ley 312 del año 2013, que protege a los 
artistas y creadores de ese sector;

- Decreto Ley 5 de 2020, sobre la protección  a los 
cooperativistas de unidades básicas de producción 
cooperativa, entre otros.

-

-

-
-

-

-
-

-
-
-

-
-

-

-

-

�

‘‘La Seguridad Social es una conquista de 
la Revolución y se mantendrá en el tiempo‘‘
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El trabajo como la vía fundamental para contribuir al 
desarrollo de la sociedad y a la satisfacción de las ne-
cesidades personales y familiares, sin discriminación 
de ningún tipo y su remuneración en correspondencia 
con los productos y servicios que genera y con el desa-
rrollo económico-social alcanzado en el país, constitu-
yen  principios fundamentales que rigen el Derecho de 
Trabajo en Cuba, reconocidos en la Constitución de la 
República y la Ley 116, “Código de Trabajo”.

La realidad económica y productiva del país para asu-
mir el costo de un incremento coherente del salario, 
conllevó durante varios años a la aplicación de incre-
mentos parciales mediante pagos en moneda nacional 
(CUP) y otros pagos en pesos cubanos convertibles 
(CUC), en determinados sectores y actividades. Entre 
los años 2006 y 2018 la tasa anual de crecimiento del 
salario medio fue de 6 por ciento, influenciado por un 
aumento salarial al sector de la Salud, la eliminación de 
restricciones administrativas en los sistemas de pago, 
y el sector de la inversión extranjera duplicó sus sala-
rios, medidas con las que se avanzó en la implementa-
ción de varios de los Lineamientos del VI Congreso del 
Partido.

El carácter parcial de dichos incrementos ocasionó 
distorsiones en la pirámide salarial, fluctuación de la 
fuerza laboral y el desestimulo a ocupar cargos de res-
ponsabilidad en sectores claves de la economía y a la 
búsqueda de empleo, lo que imponía la necesidad de 
una reforma salarial, que reforzó la integralidad del pro-

-

rejado la devaluación de la moneda, la eliminación de 
subsidios y gratuidades indebidas y, la redistribución 
de los ingresos.

Para la concepción de la reforma general de salarios, 
se realizó un diagnóstico de la situación de los ingresos 

con el costo de la canasta de bienes y servicios de re-
ferencia, considerados indispensables para la satisfac-
ción de las necesidades básicas de los trabajadores y 

-
mentos siguientes:

1. -
nanciar el consumo de los trabajadores y su familia;

2. Eliminación, hasta donde sea posible, de las dis-
torsiones salariales para estimular la incorporación 
al empleo estatal y la promoción a cargos de direc-
ción;

3. Fijación del salario mínimo, tomando como refe-
rencia el costo de la canasta de bienes y servicios 
de referencia, para sufragar el gasto mínimo de 1.3 
personas a lo cual se añade la contribución espe-
cial a la seguridad social; 

4. El salario mínimo cumple con el consenso social 
logrado acerca de la necesidad de incentivar la in-
corporación al trabajo;

5. El crecimiento de los salarios deberá ser con-
gruente con los equilibrios macroeconómicos.
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 (Una relación detallada de 
las normas jurídicas aprobadas y derogadas por el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social durante 2020 y 2021 
es puesta a disposición de los lectores en los anexos al 
presente trabajo.)
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