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Repiblica ds Cuba
Ministerio di Trabajo
oy Sequridad Sociaf

Ministra

La Habana, 10 de Agosto de 2020
“Afio 62 de la Revolucién”
omM: 824

A: JEFES DE ORGANOS, OACE, OSDE, ENTIDADES NACIONALES Y

GOBERNADOR DE LA HABANA.

Ref. Precisiones sobre las medidas laborales, salariales, de seguridad social

y de asistencia social a aplicar a partir del retorno de la provincia La
Habana, a la Fase de Transmisién Autéctona Limitada.

Las medidas de caracter laboral, salarial, de seguridad social y de prevencion,
asistencia y trabajo social dispuestas para esta fase estan refrendadas en las
normas juridicas publicadas en la Gaceta Oficial No.39 ordinaria de 6 de junio de
2020, Decreto No.6 de 2020 y Resolucion No 19 de 2020 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

Puntualizaciones para la aplicacion de las medidas:
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1. Mantener el sistema de informacién estadistico digital puesto a disposicion

de la Direccion de Trabajo provincial de La Habana, a los efectos del control
diario de la implementacidén de las medidas y del analisis y toma de
decisiones por el Consejo de Defensa Provincial y los Municipales, al cual
todas las entidades de Ja capital deben tributar informacion,
independientemente del nivel de subordinacién que tengan.

. Continuar potenciando y exigiendo las acciones para incrementar la

cantidad de trabajadores que pueden laboren a distancia, debido a que la
naturaleza de la actividad que realizan lo permite, en cuyo caso y a los
efectos legales se dejard constancia mediante suplemento al contrato de
trabajo. '



. Priorizar la reubicacién de los trabajadores interruptos para disminuir al
maximo posible los trabajadores cobrando garantia salarial, tanto dentro
como fuera de la entidad, en actividades tales como la atencidén integral a
los nticleos vulnerables, en particular la prestacion de los servicios basicos
comunitarios, entre otras tareas estratégicas que el Consejo de Defensa
determine.

. El trabajador que se encontraba laborande al momento de declarase esta
fase vy no sea posible ser reubicado agotadas las gestiones por la
administracién de la entidad con otras entidades dentro o fuera de su
sistema, con la Direccién de Trabajo o con el Consejo de Defensa, o no

acepte injustificadamente las ofertas de empleo, recibe la garantia salarial,
dispuesta en los articulos 3 y 4 del Decreto No. 6/2020.

Los que no se habian reincorporado al trabajo y se encuentran cobrando la
garantia salarial equivalente al 60%, mantienen este tratamiento, hasta
tanto se les gestione la reubicacién o permanezcan en esta situacion.

. Ratificar que el tratamiento salarial dispuesto para los trabajadores adultos
mayores 0 no, que no puedan realizar trabajo a distancia y deban
permanecer en su domicilio como medida preventiva de aislamiento se
aplica, en correspondencia con las condiciones biolégicas o de enfermedad
que presenten que lo ponen en situacién de vulnerabilidad ante la COVID
19 y no s6lo en atencion a su edad.

. Para evitar tramites innecesarios, riesgos de propagacién de la enfermedad
y contribuir al aislamiento social, en cuanto al trabajo por cuenta propia se
precisa lo siguiente:

6.1 Suspender de oficio por las entidades que emiten las autorizaciones, a
los ftrabajadores por cuenta propia que ejercen actividades
centralmente suspendidas tales como Gimnasios de musculacion,
Servicios de Belleza y Transporte de pasajeros, asi como otras que se
determinen por el Consejo de Defensa Provincial, lo que implica que el
TPCP no tendra que realizar solicitud alguna.

6.2 Mantener como validas las solicitudes de suspensién realizadas con
anterioridad por los trabajadores por cuenta  propia,
independientemente del término que aparece cen el escrito de
solicitud, hasta tanto soliciten su reincorporacion al trabajo.

6.3 Mantener las vias digitales y otras no presenciales dispuestas por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y las direcciones de Trabajo
para realizar la solicitud de suspension temporal del ejercicio del
trabajo por cuenta propia.



6.4 Ratificar la responsabilidad de las entidades que emiten las
autorizaciones para el ejercicio del trabajo por cuenta propia, con la
informacién y la conciliacién oportuna con la Oficina Nacional de
Administracién Tributaria, sobre las suspensiones temporales.

7. Evaluar por el Instituto Nacional de Seguridad Social con su Filial en La
Habana, el Banco Metropolitano y la Empresa de Correos de Cuba, en un
plazo de hasta 5 dias contados a partir del 10 de agosto, la factibilidad de
abrir de forma gradual y ordenada, los tramites de pensién por edad.

Fraternalmente
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Marta a Feité Cabrera .



