Cuba

REFORMA INTEGRAL
DE SALARIOS,
PENSIONES Y
PRESTACIONES DE LA
ASISTENCIA SOCIAL



b Cuba

Tarea Ordenamiento - una
necesidad impostergable y
un paso imprescindible para
avanzar en la Estrategia
econdmico-social.

—> Transformacion de los
ingresos de la poblacion.




Cuba

PRINCIPIOS DE LA REFORMA



b Cuba

1. Eliminacion gradual de
subsidios y gratuidades.

2. El salario: fuente principal
para financiar el consumo
de los trabajadores y su
familia.




b Cuba

3. Eliminar las distorsiones
salariales para estimular la
incorporacion al empleoy la
promocion a cargos de
direccion.




b Cuba

4. Se fija el salario minimo, las
pensiones y las prestaciones de
la asistencia social, tomando
como referencia el costo de la
canasta de bienes y servicios de
referencia (CBSR=1528 pesos)




b Cuba

5.

6.

Conceptos de salario bruto y
neto.

Crecimiento de los salarios,
pensiones y prestaciones
consistente con los equilibrios
macroeconomicos.
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Reforma Integral de Salarios



b Cuba

Salario minimo: 2 mil 100 pesos
mensuales

Coeficiente de 1.3 sobre el valor
de la CBSR, mas la contribucion
especial a la seguridad social.

1528 x 1.3 x 1.05=2086 % 2100
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Aspectos de caracter
general de la Reforma
Salarial
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1. Escala salarial de 32 grupos de
complejidad, con una relacion
entre el salario mas complejo
y el menos complejo de 4.5
veces.

1 Salariominimo-2 mil 100 pesos

1 Salarioméximo-9 mil 510 pesos

R/No. 29/2020 MTSS




Grupo | Total Salario Sector Empresarial Salario Sector presupuestado
Escala | trabaj. | Actual | Nuevo | Dif. Relac. | Actual | Nuevo | Dif. Relac.
| 24774 225 2100 1875 9.3 400 2100 1700 5.3
| 195717 235 2200 1965 9.4 420 2200 1780 5.2
]| 144893 | 240 2300 2060 9.6 450 2300 1850 5.1
v 226476 250 2420 2170 9.7 480 2420 1940 5.0
vV 270744 | 255 2540 | 2285 10.0 510 2540 | 2030 5.0
Vi 358425 | 260 2660 2400 10.2 540 2660 2120 4.9
Vil 248391 | 275 2810 2535 10.2 580 2810 2230 4.8
Vil 303303 285 2960 2675 10.4 620 2960 2340 4.8
IX 51987 315 3110 2795 9.9 670 3110 2440 4.6
X 108353 | 325 3260 2935 10.0 720 3260 2540 4.5
XI 100043 | 365 3410 3045 9.3 790 3410 2620 4.3
Xl 47625 385 3610 3225 9.4 865 3610 2745 4.2
X 53440 400 3810 3410 9.5 945 3810 2865 4.0
XIv 153436 | 425 4010 3585 9.4 1030 4010 2980 3.9
9.6 veces 3.9 veces
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2. Laubicacion de los directivos
en la escala, teniendo en
cuenta un orden jerarquico y
las de los técnicos
reconociendo la labor de los
profesionales de la salud, la
educacion y la investigacion.




Requisito de calificacion nivel medio superior
Grupo complejidad Nuevo
actual grupo de complejidad

VI

IX

X

XI
Requisito de calificacion nivel superior
XV

XV

XVI
XVII




Para los recién graduados que
cumplen el servicio social y no
ocupan plazas.

Grupo
complejidad
Medio superior VII
Técnico superior XII

Nivel superior X
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3. Seeliminany se incluyen
en el salario escala:
a) Los pagos adicionales;
b)los sistemas de
estimulacion vy otros
pagos en CUP y en CUC.




b Cuba

4. Se mantienen e incrementan
sus cuantias los pagos
adicionales por:

a) Condiciones especiales de

trabajo.

b) Categoria de Master y Doctor.
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c)

d)

Coeficiente de interés
economico social Caimanera.
Por impartir docencia en
Salud Publica.

Para las profesiones que se
certifican internacionalmente.




Se mantienen otros ingresos en

CUP adicional al salario:

v’ Pronto despacho-actividad
portuaria.

v’ Actividad de Trincaje
Empresa Navegacion Caribe.

v’ Servicios en frontera en
instituciones sector salud.

v’ Honorario Arbitros. CCACI



b Cuba

5. Se respetan
excepcionalmente,
mientras se mantengan
en el cargo, los ingresos
gue reciban los
trabajadores que sean
superiores al incremento
dispuesto.

Promedio de los 6 mejores

meses, de [os ultimos 24.



Cuba

Perfeccionamiento de los
ingresos en el Sector
empresarial.
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1. Se eliminan los sistemas
de pago por resultados,
asociados al
cumplimiento de
indicadores directivos y
limites.




b Cuba

Estructura del salario.

Parte fija: salario escala mas
los pagos adicionales .

Parte movil- asociada a los
resultados.
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La parte movil comprende:

a) Pago a destajo.

b) Distribucion de utilidades
por el aporte individual,
que incluye un pago
trimestral a cuenta y Ia
anual.




Se mantiene el sistema
de pago por rendimiento
que se aplica a los
constructores de las obras
del turismo y ZEDM.

Resolucion No. 15/2016




Ordenamiento salarial:

1. OSDE.
2. Grupos empresariales:

» integrados a las OSDE.

» Subordinados a los OLPP.
3. Empresas, segun su categoria.

» Alta Tecnologia.

» Categorias |, Iy I,
Transcurrido el primer afio, las
OSDE aprueban las categorias de
SUs empresas.
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v’ Se ratifica que el salario se fija
por acuerdo entre la
empleadoray la empresa con
capital extranjero (complejidad,
condiciones del trabajo y
requisitos adicionales de los
cargos).

Inversidn extranjera

v’ El salario no puede ser inferior
al que le corresponde a cada

cargo de la escala salarial.
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Pago de anticipos salariales
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Todos los trabajadores
asalariados tienen derecho a la
garantia salarial.

Exceptuan:

v’ los que estan de licencia sin
sueldo.

v’ los interruptos que
aceptaron la reubicacion.



b Cuba

23 de diciembre: Inicio del pago del
anticipo salarial a los trabajadores

Premisas:

1. Actualizacion y emision de la
nomina en cada entidad.

2. Solicitud del anticipo a las
sucursales bancarias.
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Principios de la Reforma de
Pensiones de la Seguridad
Social
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Establecer como cuantia de la
pension minima, el valor de Ia
CBSR (mil 528 pesos)




| Actuales | Aprobadas

280-300 1528
320 1578
350 1628
385-445 1678
446 -500 1733

A partir de 501 pesos + mil 528
a la cuantia de la pension
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2. Paralas nuevas altas por edad,
invalidez y por causa de
muerte del régimen general y
los pensionados del MINFAR y
el MININT, se modifica el
cdlculo de las pensiones.




b Cuba

Modificacion del calculo :

a) ler ano de aplicacion: igual
proceder que actualmente.

b) 4 anos siguientes: el promedio
de los ingresos devengados a
partir del afio de aplicada la
medida.
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Para los regimenes especiales
de la seguridad social que
tienen establecida una escala
de contribucion qgue
selecciona la persona, se
establece:
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a) Las pensiones vigentes y las que
se concedan durante el 1erafio
de aplicacion reciben un
incremento que garantiza el
costo de CBSR (mil 118 pesos).
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b) Seincrementan en 4 niveles las
cuantias de la escala de

contribucion.
Escala Pension
2000 1200
2300 1380
2600 1560
3000 1800
4000 2400
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Modificacion del calculo de la
pension.

Promedio de los ultimos 5
ahos o del promedio de anos
que contribuyo a partir de la
aplicacion de la Reforma
Salarial.




Para los que actualmente reciben
prestaciones por maternidad y subsidios
por enfermedad:

La cuantia se modifica aplicando al
nuevo salario el porcentaje que
corresponda.

Para los nuevos casos. Durante el ler
ano a los efectos del calculo.

El promedio del nuevo salario y se divide
entre los meses que lo haya percibido.




Pago de anticipado de las

pensiones de la seguridad
social

A partir del 17 de diciembre
en las Sucursales Bancarias y
Unidades de Correos.
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Principios de la Reforma de
la Asistencia Social
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Nadie quedara desamparado.

Prestacion minima de la
asistencia social para un

nucleo de una persona:
mil 260 pesos
(60% del salario minimo)
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Nucleos/Pers.

1 1260
2 2060
3 2860
4 3660
50mas 4460

Incremento de 800 pesos cada uno,
equivalente al costo de alimentacion.



Se mantienen e incrementan
las prestaciones

excepcionales aprobadas para
los nucleos donde existen
otros ingresos.

Se evaluan en un plazo de 6 hasta meses
posteriores a la aplicacion de la reforma.










Madres de hijos con
discapacidad severa que
reciben proteccion por la
asistencia social

» 3228 protegidas hasta el
20009.

» Se incrementa la
prestacion hasta el nuevo

al cargo que ocupaban.




Madres de hijos con
discapacidad severa que
reciben proteccion por la
asistencia social

» 3228 protegidas hasta el
20009.

» Se incrementa la
prestacion hasta el nuevo
salario que le corresponde

dl cargo que ocupabarn.



» 734 madres protegidas con
posterioridad al 2009 reciben una
prestacion de la Asistencia Social
al resultar insolvente el nucleo
familiar.

»Todas se benefician con el
reconocimiento con el
reconocimiento de los anos de
servicios para su jubilacion.




A partir del 26 de diciembre
en las Unidades de Correos




NOS TIRARON A Ministerio
b Cuba MATAR Y ESTAMOS de Trabajo
pLvO2 y Seguridad
s @) Soctl
Areas @ Correos P
L +53 78380061 webmaster@
Puestode Direccion id
+5378380005 Informacion mtss.cu

Atencidnala Poblacion +53 78380043
DireccionJuridica
ComunicacionSocial ~ +53 78380056

Prevencion, Asistenciay
Trabajo Social +53 78383063
Instituto Nacional de

Seguridad Social +5378346535

Quejas

ordenamiento

15378380068 Sugerencia Dmtss.cu

Redes sociales
@MTSScu

g @MTSS_CUBA
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“Solo el trabajo intenso, abnegado y
eficiente de cada dia dara paso a
resultados y realizaciones concretas
gue constituiran nuevas victorias de la

Patria y el socialismo”

Miguel Diaz - Canel Bermudez



