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Programa: Accesoy
calidad de los servicios
sociales (5 proyectos)

MINSAP

MTSS

Trabajo Digno
(3 proyectos)

Mejoramiento de las
condiciones de vida
(2 proyectos)

Las medidas de la estrategia estan integradas en los 2 programas que coordina el MTSS

MTSS

Prevencion Social l

(4 proyectos)
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Total de medidas:
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Iniciales

JUNIO 2021

Total de medidas:

Cumplidas

Eliminada

Nuevas

En
Proceso




bCuba Resumen de las medidas cumplidas en el

ler trimestre

Ministerio
de Trabajo
y Seguridad
Social

% i Fomentar el uso racional de los recursos

gﬂ%ﬂ laborales, en particular de |la fuerza de
trabajo calificada.

Oficializar un programa para la

generacion de empleos en la economiay

en |los territorios con menores tasas de
actividad

“LLIE0Re. La Reforma Integral de salarios,
L::““T,-;:? “7  pensionesy prestaciones implemento 6
. _© _° medidas

Implementacion de la politica para el
perfeccionamiento de la atencion a las

personas con discapacidad

Perfeccionar los tramites y servicios de
la seguridad social para disminuir los
términos de respuestas.

q Epigrafe XVI. Medida : 1,
- Epigrafe XVI. Medida : 2

- Epigrafe XVI

Medidas : 3, 4,5, 6, 8, 13

- Epigrafe XVI. Medida : 9
- Epigrafe XVI. Medida : 13




Ministerio
bCuba ' Medidas cumplidas en el 2do trimestre . de Trabajo
y Seguridad
Social
Controlar el impacto de las estrategias de Desarrollo Local en la
generacion de nuevos empleos y el incremento de la ocupacion
Impacto de la Tarea 186 mil 685 Nuevos empleos por inversion 2021
ordenamiento personas acudieron
en busca de empleo Empresarial

Agricultura y Construccion

_ a cursos de REAL
Jg?,i‘}:ﬁ p | habilitacion Mil 380
|

122 mil 877
aceptaron las 5 mil 276 se
ofertas de empleo incorporaron

36% N
Mujeres &

' 50 % Sector
Estatal

Mil 039

50 % Sector 21%
No Estatal
Aprobada la
29%Presupuestado 3 mil 977 sec_tor estructura y OBSERVATORIO
agropecuario 661 empresas CompOSiCién SOCI%LEYCb/;BAORAL

f B




Ministerio
. _, de Trab.'fljo
D> cubs e
Plataforma TrabajarEnCuba”
https://ww.mtss.gob.cu y . —
apk descarga gratuita ‘ O®. A é‘“““ez’;;i;;m Demanda y asignacion de

FTC

Oferta
Empleo

Control de ubicacion de las
fuentes priorizadas

Registro de profesionales

22 organismos (wisltg Otorgamiento de Permiso
participan de Trabajo

‘_




Ministerio
de Trabajo
y Seguridad
Social

b i

Propuesta para el perfeccionamiento de la retribucion por el trabajo en el sistema

empresarial estatal.

» 1ra Etapa- Tarea Ordenamiento.

» Continuidad del perfeccionamiento en esta esfera.

Propuesta para incentivar el incremento de la eficiencia empresarial

Flexibiliza la organizacion del salario

Gradualidad en su implementacion

30- junio. Presentar al Grupo de Direccion Tarea Ordenamiento

I RRRRRRRRRw}e|-



de Trabajo
y Seguridad
Social

b Cuba

Presentar el Reglamento para la implementacion de la organizacion del trabajo a

distancia y teletrabajo (nueva medida)

Constituye una salida del Proyecto Promocion y acceso a empleos de calidad
Comité Técnico Asesor del MTSS
El Reglamento precisa:

\/ 4 ° ° o 7
Proyecto de Investigacion Cientifica Ambito de a;?hcac.lon y conceptos
v Elementos a incluir en el contrato o en su
Abarcé 322 mil 224 I
Trabajadores sup.em.ento.
v’ Obligaciones de las partes.

i v
:iﬂer!rf;?:;fo 298 m|I 507 23 il 717 Derechos y deberes.

y Seguridad .
social @ distancia  teletrabajo

Encuesta (92 %) (8 %)

UNIVERSIDAD
DELA HABANA




Ministerio
Medidas en proceso de Trabajo
. . . . y Seguridad
Perfeccionamiento del trabajo por cuenta propia Social

Se ajustaron las normas
e Elaborados, conciliados y presentadas 10 juridicas a partir del

F/C: 1 de proyectos de normas.jurldlcas, de ellos 3 DL, perfeccionamiento de los
VImpYysl 1 Decreto y 6 resoluciones

actores economicos en el pais

\
e Creadas las condiciones para la Ventanilla [ Avance General: 95% ]
F/C: Abril Unica y desarrollo de la 1era etapa
2021 plataforma digital. ,
Fecha de implementacion: 30
e Disefiada la campafia de comunicacion y el dias después de puesta en
F/C: Abril programa de capacitacion. vigor las normas juridicas

2021




Ministerio

o j»ml: Feliz Invesllgddor Sencitte
gicticq SOV profesional : de Trabajo
Cuba m'I‘rabaJa or) Medidas en proceso . v Soguridad
"o Social v Transformar la labor del trabajador social en la Social
AUTEm Creggpve Responsable o
oo g ACTFISTA it comunidad
e Aprobada la Politica para transformar la
F/C: 1 de labor del trabajador social en la comunidad
junio 2021 [ Avance General: 80% ]

\

e Presentar la norma juridica que implementa

F/C: la politica aprobada
sep.2021

Fecha de cumplimiento: Una
vez aprobada la norma

/

e Implementada la norma aprobada .
F/C: enero

2022




Minlsterip
Medidas en proceso  Senuiad
Fortalecer la actividad de Prevencién y Trabajo Social
Social en la comunidad
e Aprobada la Politica para el fortalecimiento
/1 e i de la actividad de Prevencidn y Trabajo
: 1 de junio . .
2021 Social en la comunidad [ Avance General: 70% ]
\
e Presentada la norma juridica que
implementa la politica aprobada.
Actualmente en circulacion . .
p. Fecha de cumplimiento: Una

vez publicada la norma.

e Capacitados e informados los implicados en
ey la implementacion de la norma aprobada.

norma




. Ministerio
Medidas en proceso de Trabajo

Diseiiar e implementar una estrategia de y Seguridad
capacitacion para las areas que atienden los RH Social

e Diseno y aplicacion de la tecnologia de diagnodstico
para conocer la situacion de las areas de RH

~
e Disefio y aprobacion del programa de capacitacion [ Avance General: 60% ]

con la participacion del Comité Técnico Asesor y el CD
MTSS. En proceso de filmacion las clases.

)

e Aprobacion por la ONN de la inscripcion del Comité
Técnico de Normalizacidon (CTN-110 ) para la
actualizacidn del Sistema de GRH

Fecha de cumplimiento:
abril 2022

e Certificacion de las normas cubanas “Sistema de
Gestion Integrada de Capital Humano”




. Ministerio

Medidas en proceso de Trabajo
. . S idad

Homologar la cobertura de la seguridad social en el Soclal

sector no estatal

e Elaborada la politica para homologar la

T cobertura de la seguridad social en el sector
. e

junio 2021 no estatal

Nueva

~ [ Avance General: 85% ]

e Elaboracidn de la norma juridica y presentar
en el paquete de normas para el
perfeccionamiento de los actores
econémicos Y, Fecha de cumplimiento: 30

dias después de puesta en
vigor las normas juridicas

e Implementar la norma juridica
F/C: una vez

aprobada




- - Ministeri
bCuba AL OFICIAL Medidas en proceso de Trabajo
cOd;go"dg Trabajo _?.;j; Modificar el Céddigo de Trabajo y sus normas ;:;g;-‘fidﬂd

complementarias

 Elaboradas las bases para su modificacion y Nueva

F/C: marzo lera version de la norma juridica
2021

N [ Avance General: 40% ]

F/C: e Presentar modificacion del Codigo de Trabajo
Sep. 2021 y sus normas complementarias al CD MTSS

Fecha de cumplimiento

Diciembre /2021

/
e Presentar modificacion del Cédigo de Trabajo
y sus normas complementarias al CECM

_‘,“_



. Ministerio
Medidas en proceso de Trabajo

. &
D Cuba M Programa para el fortalecimiento de la SST que y Seguridad

. y . Social
considere todos los actores econdomicos

e Disenadas las bases del programa J Nueva

e Elaborada la norma juridica que lo implementa y su . o
estrategia de capacitaciéon y comunicacién Avance General: 60%

e Divulgada la norma que implementa el programay
capacitados los implicados

Fecha de cumplimiento
Enero /2022

e Implementacion del Programa para el
fortalecimiento de la SST que considere todos los
actores econdmicos




Ministerio
de Trabajo
y Seguridad
Social

Medidas en proceso
Investigacion sobre manifestaciones de
discriminacion en el empleo y el disefio de
protocolos que permitan visibilizarlas

e Diagnosticar de conjunto con el Consejo Técnico J

FXC: . .z
octubre Asesor la situacion. Nueva
2021

e Disenar las bases de los protocolos que incluya, ) . o
objetivos, alcance, entidades implicadas , indicadores [ Avance General: 20%

de medicion y la teleasistencia para asistir a las
victimas

e Presentar los protocolos a la aprobacion de la

S jutoridad facultada
2022

Fecha de cumplimiento
Julio /2022

e Implementacion de los protocolos




Ministerio

Medidas en proceso de Trabajo
Implantar el expediente digital y los documentos ’5':;:'""“"

digitales en los tramites de empleo

N
e Generalizado el SIGERH y creadas las condiciones para Nueva

implementar el expediente digital en las entidades
J

N [ Avance General: 25% ]

. 4l ° Diseiados los documentos digitales en los tramites

febre.ro de empleo
2022 / o e
Fecha de cumplimiento:
N
e Aprobacion de los tramites digitales y capacitacion de Mayo 2022
F/C: abril los actores implicados

2022 J

* Implementacion de los documentos digitales en Sujeto a la aprobacion de la firma
todos los tramites de empleo digital para personas naturales




: Ministerio
Medidas en proceso de Trabajo

Cuba GACEIEZ0fCIAL
e Propuesta de modificacidn de la Ley de y Seguridad

~ Social

esouc: 162019 (GOC-2019-827-EX13)

e Seguridad Social y su Reglamento

esohs:

e Elaborada fundamentacion y bases para la Nueva
modificacion de la Ley de Seguridad Social y su
F/C: mayo
2021 Reglamento
\
: Avance General: 85%
e Presentar el anteproyecto de Ley al Consejo de
Direccion del MTSS
/
e Presentar la propuesta de anteproyecto de Ley de Fecha de cumplimiento:
Seguridad Social y el Reglamento que la _ ;
implementa al CECM Noviembre /2021




Ministerio

oo Medidas en proceso de Trabajo
£ Implantar el expediente digital y las solicitud ; Sﬁigluridad
ocia

de pensiones en linea

e En fase de generalizacion el sistema que Nueva
implementa el expediente laboral digital (SIGERH)

[ Avance General: 80% ]

~

e Diseno del mddulo para la solicitud de pensiones

F/C: enero en linea, que incluye la firma digital
2022

J
N Fecha de cumplimiento
e Generalizacion del médulo de pensiones integrado marzo /2022

F/C: marzo al SIGERH
2022 J




Ministerio
de Trabajo
y Seguridad
Social

Medidas en proceso
Estudiar las modalidades de proteccion a las
madres de hijos con discapacidad severa

e Realizado levantamiento de las madres de hijos con Nueva
_ discapacidad severa protegidas por la asistencia
F/C: abril .
2021 social
~
L . [ Avance General: 70 % ]
e Presentar los principios para a homogeneizar su
F/C: agosto tratamiento.
2021
/
e Presentar la norma juridica para la proteccién de Fecha de cumplimiento:
F/C: las madres de hijos con discapacidad severa Octubre/2021

sep.2021




Ministerio
de Trabajo
y Seguridad
Social

b Cuba
Perfeccionamiento
MTSS vy su sistema

&) | Fortalecimiento:

Medidas de aseguramiento al cumplimiento de la
Estrategia

Estrategia de Superacion
Postgraduada

Creado Comité Académico

Perfeccionamiento
1.INASS

Supervision

Creacién: 1.Informatica y Maestrias: Doctorados:
1.DG Empl ciberseguridad _ )
2.DG [;np o llo || 2.Comunicacién 2.ONIT 44 Companeros 25 Companeros
' esarrofio . Especializacion
3.Direccion Social
Economiay RH || 3.Atencion

Centro de Estudios Demograficos
Universidad de La Habana

4.0bservatorio Ciudadana
Social y Laboral DELAHABANA cujae

No incrementan las cifra de cuadros y disminuyen Inician: Cuarto trimestre 2021
en mas de 100 los cargos aprobados Participan: cuadros, reservas y especialistas




Ministerio

bCuba Medidas de aseguramiento al cumplimiento de de Trabdlo
Estrategia Social

LA HABANA - PLAYA - CONSEJD POPULAR ALMENDARES

Calle 23 entre Ay B

Seleccionar localidad

% EsTAR
Participacion Popular
S MUCLED FAMILIAR  DATOS DEL HOGAR  OTROS DATOS DE INTERE!

Juana Pérez Pérez
Jefe de familia &

34 afios

% MUEVA INCIDENCIA
% MIS INCIDENCIAS

iy
0 @ :32) ""“““““? ﬂ:gab 0 r@ CONFIGURACIGN

En prueba: Sistema

Solicitud de Modulo de informatico para la

proteccion Participacion gestion prestaciones de la En desarrollo:

social Popular con asistencia social y APK Mddulo de
indicadores digitalizacion solvencia
propios del MTSS econdmica

atencion ciudadana




Medidas de aseguramiento al cumplimiento de la

Estrategia

Ministerio
de Trabajo
y Seguridad
Social

PERMITE LA CREACION,
APROBACION Y PUBLICACION DE
LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

PUPILA
of LABORAL

REVISTA DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

PERMITE EL
REGISTRO,SELECCION Y
COMPLETAMIENTO DE LOS RRHH
Y LOS CUADROS.

GENERACION DE DOCUMENTOS
ASOCIADOS A TIEMPO DE
SALARIOS Y SERVICIOS

En explotacion en 12 OACE, una EN y 3 provincias

sobre la red privada de Gobierno (FONE). No se logra

I generalizar por la Red Restringida de Gobierno

I”

Revista digital “ Pupila labora

Objetivo

e

Divulgar los principales acontecimientos
en materia de trabajo y de seguridad
social en el pais de interés para la
poblacidn en general, especialmente los
resultados de investigaciones vinculadas
al MTSS y la actualizacidon de normas
juridicas.

En fase de edicion del primer ejemplar

_



La estrategia se ira explicando en detalle
y en cada momento, con transparencia.
“Es un sistema de medidas no solo para
resistir, sino para salir adelante y
desarrollarnos. Todo lo que proponemos
y trabajames busca un bien comun:
mejorar en tiempos de crisis”.

Miguel Diaz-Canel Bermudez




