
Capítulos 4, 5,6 y 8, del Libro “Tecnología de gestión de recursos humanos”, del Prof. Armando Cuesta, en
proceso de edición por Ed. Universitaria “Félix Varela” y como e-book por CIMATEL -Se amplían contenidos
de ediciones en el extranjero, que basaron MBA y Doctorado (2010, 2011, 2016, 2019) y Consultoría
organizacional en Venezuela (2006), donde se aportan concepciones y técnicas (tecnologías) sobre
“planificación, organización y control de gestión estratégica de la GRH”, estudio de procesos o métodos de
trabajo y tiempos, análisis y diseño de puestos (determinación de perfiles de cargo), fases de la
compensación laboral (evaluación de puestos, determinación de complejidades, escalas salariales, diseños
de sistemas de pago y de estimulación psicosocial e integrados) y motivación laboral.

A utilizar como libro que sustenta la capacitación (curso) sobre GRH, propiciada por el
MTSS en julio de 2021 “para contribuir al incremento de la eficiencia y la productividad
del trabajo, a partir de una gestión mas eficiente de los Recursos Humanos en el sistema
empresarial”, comprendiendo entidades del sistema empresarial del Turismo, FAR y
BIOCUBAFARMA
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